NORDLANDSSYKEHUSET | @

Protokoll fra AMU-mgte
Mandag 12. desember 2016
kl. 13.00 — 14.30
Mgterom administrasjonen G04.027/Skype

Arbeidsgivers representanter: Til stede |Vararepresentanter: Til stede
Liss Eberg, HR-sjef X

@ystein R. Johansen, klinikksjef Kir/ort Forfall | Marit Barosen X
Gro-Marith Villadsen, radgiver dir. X

Anne-Line B. Strand, klinikksjef Diag. X

Gunn Bente Andresen, enhetsleder pasientreiser Forfall | Per-Ingve Norheim X
Arbeidstakers representanter: Vararepresentanter:

Hovedverneombud Jeanette Mikalsen X

Johnny Jensen, NSF X

Karina Hjerde, Fagforbundet X

Andreas Vikan Seljeseth, Akademikerne X

May Britt Allstrin, Delta Forfall Merete Danielsen Forfall
@vrige faste medlemmer:

Representant fra Stamina Forfall

Representant fra HMS X

Sekretaer for AMU: Anita Olsen X

@vrige til stede:

Beate Sgrslett — pa sak

Gro Ankill — pa sak

Tony Bakkejord — pa sak

Paul Martin Strand — pa sak

Vibeke Mikalsen og Bente Bredesen — pa sak
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AMU-sak 68/2016
Godkjenning av innkalling og saksliste

Innstilling til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.

AMU-sak 69/2016
Godkjenning av protokoll fra AMU-mgtet 29. november 2016

Innstilling til vedtak:
Protokoll fra AMU-mgtet 29. november 2016 godkjennes.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Protokoll fra AMU-mgtet 29. november 2016 godkjennes.

AMU-sak 70/2016
Budsjett 2017

Innstilling til vedtak:
AMU tar saken til orientering og ber om at eventuelle omstillingstiltak med konsekvenser for
arbeidsmiljget forelegges AMU forut for gjennomfaring.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
AMU tar saken til orientering og ber om at eventuelle omstillingstiltak med konsekvenser for
arbeidsmiljget forelegges AMU forut for gjennomfaring.
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AMU-sak 71/2016
Organisasjonsendring Senter for drift og eiendom — seksjon for renhold og tekstilservice
Bodg

Innstilling til vedtak:
1. AMU vurderer at planen for omorganisering gir grunnlag for fullt forsvarlig
arbeidsmiljg for de dette angar.
2. AMU tar for gvrig saken til orientering.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. AMU vurderer at planen for omorganisering gir grunnlag for fullt forsvarlig
arbeidsmiljg for de dette angar.
2. AMU tar for gvrig saken til orientering.

AMU-sak 72/2016
Organisering av stedlig ledelse i Nordlandssykehuset

Innstilling til vedtak:
AMU slutter seg til de foreslatte tiltak for bedre tydeliggjering av stedlig ledelse/lederstruktur
i Lofoten og Vesteralen som beskrevet i styresaken.

Forslag til nytt vedtakspunkt 1 og 2:
1. AMU slutter seg til den vurdering av organiseringen av stedlig ledelse som direktaren
gjer i saken.
2. AMU slutter seg til de foreslatte tiltak for bedre tydeliggjgring av stedlig
ledelse/lederstruktur i Lofoten og Vesteralen.

Avstemming:
Enstemmig vedtatt med nytt vedtakspunkt 1 og 2.

Vedtak:
1. AMU slutter seg til den vurdering av organisering av stedlig ledelse som direktgren
gjer i saken.
2. AMU slutter seg til de foreslatte tiltak for bedre tydeliggjering av stedlig
ledelse/lederstruktur i Lofoten og Vesteralen.
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